	辽宁大学教学型教授岗位教学考核评价用票

	

	



	被评人：                   公开课标题：



	教学
态度
		1. 仪表仪态端正
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格
2. 教学态度认真，责任心强
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格




	教学
内容
		1. 教学内容符合大纲要求
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格

	2. 教学内容充实，注重知识更新
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格




	教学
方法
		1. 语言简练准确，逻辑性强
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格

	2. 能有效利用各种教学媒体
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格

	3. 理论联系实际，运用启发式教学
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格




	教学
组织
		1. 教学环节周密，进展顺畅，秩序井然，到课率高
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格

	2. 课堂秩序良好，控制课堂能力强
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格

	




	教学
效果
		1. 课堂气氛活跃，学生理解教学内容，学生满意度高
（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格




	综合
评价
	（  ）A.优秀 （  ）B.良好  （  ）C.合格
	量化得分
	



说明：量化得分由工作人员统一核算，作为排序依据之一，满分为100分，具体分值为
分项评价中A为10分、B为8分、C为6分。
